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Kompromiss – Konsens

Kompromiss
• Ist ein Weg, Konflikte zu vermeiden.
• Bleibt auf der Ebene des Präsentationskonflikts.
• Ich gebe einen Teil von 100% ab, behalte dafür aber meinen Standpunkt.
• Jeder gibt einen Teil vom Kuchen ab. Die Summe der Teile gibt maximal 100%.
• Rettet vor einer tiefen Berührung mit der Hintergrunddynamik.
• Hält die Beteiligten in dem Täter-Opfer-Retter-Schema.

Konsens
• Jeder findet seine Bedürfnisse in dem Ergebnis optimaler Weise zu 100% erfüllt.
• Somit ist die Summe aller Teile mehr als 100%.
• Es gibt keine Opfer. Somit auch keine Retter.
• Alle haben mit dem Ergebnis das Gefühl, bekommen zu haben, was sie wirklich wollten.
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